Jestes dobrym
szefem!

Zadbatem o jasnqg i klarowng komunikacje.

Doktadnie opisuj zodania | wyjasnij oczekiwania. Nie zostawiaj niczego na poziomie
niedomowiarn. Upewnij sig czy procownik zrozumiat czekajgoe na niego zadanie. Majgc
josno&t o wiele lotwiej bedzie Ci ocenit rezultoty.

Ustalitem system premiowy.

Wprowod: do zarzgdzania systern motywowania finansowego. Duze inwestycje
wymagajgce cigsze| procy mozesz dodatkowo premiowot. Twoi pracownicy na
pewno to docenig

Porozmawiatem z pracownikami.

Poznaj problermny procownikow, nowet te prywatne. Problermy Twoich pracownikow
przektodajq sig na proce, postaraj sig zrozumied ich zmartwienia i im pomodc. Wypracuj
pozytywne relagje, bgd? dla nich dostapny, rozmawiaj | pomogaj kiedy tego potraebujg.

Nagrodzitem kiedy na to zastuzyli.

Chwal swoich procownikow jedeli ich praca jest na wysokim pozomie. Zochowaj
réwnowoge migdzy karaniemn a nogradzaniem. Niech Twoj procownik wie, 2e zostanie
pochwalony jesli jego procao bedzie dobra

Szanuje czas pracownikow.

Ustalaj harmonogram prac tak, aby nie przecigit procownikbw. Nie oczekuj e bedqg
angazowoC sie na takim samym poziomie jak Ty | pomietaj, 2e po procy musag miec
czas dla rodziny | odpoczynek Zochowana réwnowaoga sprawi, 2e Twoi pracownicy
bedq wypoczeci i chetni do procy.

Podzielitem sig sukcesami, nie przypisatem ich tylko sobie.

Cho¢ to Ty prowadzisz firme i finalnie podpisujesz wszelkie dokumenty pamietaj, 2e na
sukces Twojej firmy procuje caly zespot Bez nich nie bylbys tu gdzie jestes.



